
PROSPETTO INFORMATIVO DISABILI
Circolare 24 del 31/01/2023 - Lavoro e Previdenza

Le aziende sono tenute all’invio del prospetto informativo sulla situazione occupazionale al 31 dicembre

dell’anno precedente a quello della denuncia. Se rispetto all'ultimo prospetto inviato non avvengono

cambiamenti nella situazione occupazionale tali da modificare l'obbligo o da incidere sul computo della

quota di riserva il datore di lavoro non è tenuto ad inviare il prospetto. (Il termine è perentorio e non

prorogabile nel caso cada di sabato o giorno festivo).

Fonte: https://ali.mediatria.com/servizi/lavoro-e-previdenza/circolari/prospetto-informativo-disabili
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